
Leitbild
für unsere Kindertagesstätten



Unser Auftrag

Eine ganzheitliche Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern
Unterstützung von Familien in ihrem Erziehungsauftrag
Fördern und Fordern unserer Mitarbeiter durch einen 

vertrauensvollen, unterstützenden Umgang
Der christliche Glaube und die biblischen

Werte dienen uns dazu als Fundament



Unser Bild vom Kind

„Jedes Kind ist wertvoll, einzigartig, gewollt und geliebt!“



Woran wird diese Einrichtung
sichtbar und erlebbar?

1. Durch den werteorientierten Umgang mit dem Kind
2. Durch eine sehr gute pädagogische Arbeit
3. Durch die Gestaltung der Umgebung
4. Durch unsere Mitarbeiter
5. Durch die Zusammenarbeit mit den Eltern



1. Durch den werteorientierten
Umgang mit dem Kind

 In der Kita herrscht eine Atmosphäre der persönlichen Zuwendung 
und Geborgenheit

 Die Mitarbeiter/Innen begegnen jedem Kind liebevoll, 
wertschätzend und respektvoll

 Die Kinder erleben Liebe, Annahme, Zuverlässigkeit, Empathie und 
Unterstützung durch intensive, tragfähige Beziehungen

 Wir sehen und fördern jedes Kind in seiner Ganzheitlichkeit
 Sie erwerben Sozialkompetenzen im Umgang miteinander



2. Durch eine sehr gute
pädagogische Arbeit

 Im Bereich der 

a) Betreuung 

b) Erziehung 

c) Bildung



a) Im Bereich der Betreuung

Feste Bezugspersonen
Reichhaltige Kommunikation, alltagsintegrierte Sprachförderung
Gesunde Ernährung
Beziehungsvolle Pflege und Hygiene
Begleitete Übergänge vom Elternhaus

in die Krippe, in die Kita und zur Schule



b) Im Bereich der Erziehung

Liebevoller, wertschätzender Umgang
Angemessene Reaktion bei Problemen
Sicherheit durch feste Tagesstruktur, Regeln und Rituale 
Partizipation der Kinder
Hilfe zur Selbständigkeit / Vermitteln und Üben lebenspraktischer 

Fähigkeiten
Gute, partnerschaftliche Zusammenarbeit

mit den Eltern



c) Im Bereich der Bildung

Anspruchsvolle Angebote in allen Bildungsbereichen 
Anreize und Anregungen zum eigenmotivierten Lernen
Genügend Zeit für das eigene, selbstbestimmte Spiel des Kindes zur 

Verfügung stellen
Beobachtung des Kindes und Dokumentation seiner Entwicklung
An den Bedürfnissen der Kinder orientierte

Lern- und Gruppenangebote
Förderung der Schulfähigkeit



3. Durch das Schaffen einer
anregenden kindgerechten Umgebung

Hier finden die Kinder:
 Schutz und Geborgenheit 
Vielfältige Erfahrungen für ihre Sinne
 Eine Vielzahl von Bewegungsmöglichkeiten in den

Innen- und Außenräumen
 Eine gelebte Ordnung, durch die sie Orientierung

und Struktur erfahren

 Neugierde und Lernfreude können ausgelebt werden



4. Durch motivierte, engagierte und
zufriedene Mitarbeiter

Das Arbeitsklima ist geprägt durch Achtung, Wertschätzung und 
Vertrauen

Offene und ehrliche Kommunikation untereinander 
Durch Fortbildungen werden individuelle Gaben und Fähigkeiten 

weiter entwickelt
Neue Mitarbeiter, Auszubildende und

Praktikanten werden integriert und begleitet



5. Durch eine gute, partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern

 Wohlwollender und respektvoller Umgang
 Darstellung und Erläuterung der Konzeption von Anfang an
 Gut vorbereitete in offener Atmosphäre geführte Elterngespräche
 Informative Elternabende
 Gute Kommunikationswege entwickeln
 Gemeinsam gestaltete Feste und Feiern
 Zusammenarbeit mit Elternvertretern



Unsere Ziele:

 Jedes Kind und jeder Erwachsene kommt gerne in die Einrichtung 
und fühlt sich wohl

Unsere Konzeption wird akzeptiert und mitgetragen
Wir verbessern beständig unsere fachlichen Kompetenzen
 Jedes Kind und jeder Erwachsene haben die Möglichkeit, etwas über 

Gott als ihren Vater, Jesus seinen Sohn und den Heiligen Geist zu 
erfahren und Erfahrungen mit dem christlichen 
Glauben zu machen


